Постановление Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 14 апреля 2008 г. №14 "Об утверждении Инструкции об особенностях регулирования труда работников организаций физической культуры и спорта" 

По состоянию на сентябрь 2008 года
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА СПОРТА И ТУРИЗМА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

                       14 апреля 2008 г. № 14

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ

РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

     На  основании статьи 319 Трудового кодекса Республики Беларусь, постановления  Совета Министров Республики Беларусь  от  24  декабря  1998  г. № 1972 «О дополнительных мерах по совершенствованию  оплаты труда  работников  отраслей  экономики»,  Положения  о  Министерстве спорта  и  туризма Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета  Министров  Республики Беларусь от 29  июля  2006  г.  №  963 «Вопросы   Министерства  спорта  и  туризма  Республики   Беларусь»,

Министерство спорта и туризма Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1.    Утвердить    прилагаемую   Инструкцию   об   особенностях регулирования  труда  работников организаций физической  культуры  и спорта.

     2.  Признать  утратившим  силу  приказ  Министерства  спорта  и туризма Республики Беларусь от 16 июня 1999 г. № 864 «Об утверждении инструкции   «О   порядке  исчисления  заработной  платы   тренеров- преподавателей по спорту и других работников физической  культуры  и спорта»  (Национальный  реестр правовых актов  Республики  Беларусь, 1999 г., № 56, 8/563).

Министр                                                 А.В.Григоров

СОГЛАСОВАНО                  СОГЛАСОВАНО

Министр труда                Первый заместитель

и социальной защиты          Министра финансов

Республики Беларусь          Республики Беларусь

       В.Н.Потупчик                 А.М.Харковец

         04.04.2008                   14.04.2008

                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                 Постановление

                                                 Министерства

                                                 спорта и туризма

                                                 Республики Беларусь

                                                 14.04.2008 № 14

ИНСТРУКЦИЯ

об особенностях регулирования труда работников организаций физической культуры и спорта

  РАЗДЕЛ I

                           ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

                               ГЛАВА 1

                           ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.  Инструкция  об особенностях регулирования труда  работников организаций  физической  культуры  и  спорта  (далее  -  Инструкция) регулирует   особенности  труда  работников  организаций  физической

культуры  и спорта, в том числе специализированных учебно-спортивных учреждений  всех  типов,  клубов по  игровым  видам  спорта,  училищ олимпийского   резерва,   специализированных   по   спорту   классов учреждения   образования  «Минское  суворовское  военное   училище», организаций   физической  культуры  и  спорта  и  иных  организаций, осуществляющих  деятельность в сфере физической культуры  и  спорта,

созданных  в  любой организационно-правовой форме в  соответствии  с законодательством, и устанавливает:

     1.1. продолжительность учебно-тренировочного процесса (далее  - режим   учебно-тренировочного  процесса),   норматив   наполняемости учебных групп, спортивных групп секций, физкультурно оздоровительных групп;

     1.2. особенности формирования ставок работников;

     1.3. методику и порядок: комплектования    спортивных   групп   секций,    физкультурно- оздоровительных групп (далее - спортивные группы), учебных групп; установления   учебной   нагрузки  тренерам-преподавателям   по спорту,  тренерам-хореографам, тренерам-инструкторам  по  работе  со спортивными лошадьми, тренерам по спорту, преподавательской нагрузки учителям по спорту (далее - учебная (преподавательская) нагрузка); проведения    учебно-тренировочного   процесса   с   переменным

составом учащихся (сборными командами) в специализированных  учебно-спортивных учреждениях; определения   планового  количества  учащихся  учебных   групп, спортивных  групп,  учебных  (преподавательских)  часов,  тренерско-преподавательских ставок.

     2.   Ставки   тренеров-преподавателей  по   спорту,   тренеров-хореографов, тренеров-инструкторов по работе со спортивными лошадьми специализированных учебно-спортивных учреждений всех  типов,  клубов по  игровым  видам  спорта,  специализированных  по  спорту  классов учреждения   образования  «Минское суворовское   военное   училище» (далее - тренеры-преподаватели по спорту), учителей по спорту училищ

олимпийского резерва (далее - учителя по спорту), тренеров по спорту организаций   физической  культуры  и  спорта  и  иных  организаций, осуществляющих  деятельность в сфере физической  культуры  и  спорта

(далее   -   тренеры  по  спорту),  исчисляются  с  учетом   учебной (преподавательской) нагрузки.

     Под  учебной  (преподавательской)  нагрузкой  понимается  объем оплачиваемой учебно преподавательской работы тренеров-преподавателей по спорту, учителей по спорту, тренеров по спорту, устанавливаемый в академических  часах  за определенный период (неделя,  месяц,  год).

Объем учебно-преподавательской работы устанавливается в соответствии с  режимом  учебно-тренировочного процесса учебных групп, спортивных групп  и  определяется  учебными программами, учебными  планами  при безусловном выполнении компонентов тренировки в годичном цикле.

     Время,  затраченное  на подготовку к занятиям,  а  также  время участия  с  командами  (учащимися, воспитанниками)  в  соревнованиях дополнительной оплате не подлежит.

     3.  Норма учебной нагрузки за ставку тренеров-преподавателей по спорту, норма преподавательской работы за ставку учителей по  спорту составляет  18  академических  часов  в  неделю  (100  процентов)  в соответствии с постановлениями Совета Министров Республики  Беларусь от  16  октября  1998  г.  №  1591  «О  мерах  по  улучшению  работы специализированных учебно-спортивных заведений» (Собрание  декретов, указов Президента и постановлений Правительства Республики Беларусь, 1998  г.,  №  29,  ст.  759),  от 1 сентября  2003  г.  №  1134  «Об установлении   сокращенной   продолжительности   рабочего    времени

отдельным категориям педагогических работников» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 106, 5/13042).

     Норма  учебной нагрузки за ставку тренеров по спорту составляет 24 академических часа в неделю.

     4.  Условия  оплаты  труда тренеров-преподавателей  по  спорту, учителей  по  спорту, тренеров по спорту, а также других  работников организаций физической культуры и спорта, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, установлены в приложениях 1 и  7  к  постановлению Министерства труда Республики Беларусь от  21 января  2000  г.  № 6 «О мерах по совершенствованию  условий  оплаты труда   работников   организаций,   финансируемых   из   бюджета   и пользующихся   государственными  дотациями»   (Национальный   реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 29, 8/2761).

     Условия  оплаты  труда других работников,  не  поименованных  в указанных   приложениях,  устанавливаются   иными   приложениями   к постановлению Министерства труда Республики Беларусь  от  21  января 2000 г. № 6.

     5.  Требования  к  уровню спортивного мастерства  учащихся  для зачисления  в учебные группы установлены постановлением Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 18 октября 2007 г. № 25  «Об утверждении  Инструкции  о  порядке  приема,  перевода,  отчисления, восстановления  обучающихся  в специализированных  учебно-спортивных учреждениях»   (Национальный  реестр   правовых   актов   Республики Беларусь, 2007 г., № 274, 8/17355).

     6.  Виды  спорта  делятся на 3 группы в зависимости  от  режима учебно-тренировочного процесса, наполняемости учебных групп, учебной (преподавательской)  нагрузки  тренеров-преподавателей  по   спорту, учителей по спорту:

     I  группа:  акробатика,  биатлон, бобслей,  воднолыжный  спорт, гимнастика спортивная, гимнастика художественная, горнолыжный спорт, лыжное  двоеборье,  конный спорт, легкая атлетика (легкоатлетическое десятиборье, семиборье, метания и прыжки с шестом), парусный  спорт, прыжки в воду, прыжки на лыжах с трамплина, прыжки на батуте, прыжки на   акробатической  дорожке,  сноуборд,  санный   спорт,   плавание

синхронное,  скалолазание  спортивное,  танцы  спортивные,  стрельба пулевая,   стрельба   из   лука,  стрельба  стендовая,   современное пятиборье,   триатлон,  фигурное  катание  на  коньках,  фехтование, фристайл,  велосипедный  спорт (трек, шоссе),  автомобильный  спорт, картинг, мотоциклетный спорт, водно моторный спорт, подводный спорт, самолетный спорт, вертолетный спорт, парашютный спорт, парапланерный спорт, планерный спорт, дeльтaлeтный спорт;

     II  группа: баскетбол, волейбол, волейбол пляжный, водное поло, гандбол,  хоккей  на  траве, хоккей, футбол,  бейсбол,  мини-футбол, футбол в залах, мотобол;

     III   группа:  остальные  виды  спорта,  включенные  в   Единую спортивную классификацию Республики Беларусь.

     В   детско-юношеских  спортивных  школах  по  общей  физической подготовке отделения по видам спорта, как правило, не формируются, а указанные  виды  спорта могут являться базовыми в методике  обучения учащихся в учебных группах общей, специальной физической подготовки.

     7.  В  видах  спорта,  отнесенных к I группе,  кроме  основного тренера-преподавателя   по   спорту,   учителя   по   спорту   могут привлекаться тренеры-преподаватели по спорту, учителя по  спорту  по смежным видам подготовки (видам спорта).

     Режим   учебно-тренировочного   процесса   по   смежным   видам подготовки  в учебных группах, количество смежных видов  подготовки, количество тренеров-преподавателей по спорту, учителей по спорту  по смежным видам подготовки и объем их учебно-преподавательской  работы устанавливаются  в  соответствии  с  утвержденными  в  установленном законодательством порядке учебным планом учреждения  и  требованиями учебной  программы и не должны превышать 50 процентов установленного норматива для основного тренера-преподавателя по спорту, учителя  по спорту.

     Количество  тренеров-преподавателей  по  спорту,  учителей   по спорту  по  смежным видам подготовки (видам спорта)  определяется  в зависимости  от  вида  спорта  и  комплекса  параметров  специальной подготовки спортсмена в соответствии с учебной программой.

     Например,   в  современном  пятиборье  в  комплексе  параметров предусмотрена подготовка:

     по плаванию и легкой атлетике в группах начальной подготовки  - вводится  один  смежный тренер-преподаватель по спорту,  учитель  по спорту;  по  плаванию, легкой атлетике, фехтованию и стрельбе в  учебно-тренировочных  группах  1-го и 2-го года  обучения  -  вводится  три смежных тренера-преподавателя по спорту, учителя по спорту; по  плаванию, легкой атлетике, фехтованию, стрельбе и  верховой езде, начиная с учебно-тренировочных групп свыше 2 лет, - вводится 4 смежных тренера-преподавателя по спорту, учителя по спорту.

     В    гимнастике    художественной   в   комплексе    параметров предусмотрена  подготовка по хореографии, начиная с групп  начальной подготовки,   -  вводится  смежный  тренер-хореограф,   учитель   по хореографии.

     В  группах  спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства   (при   наличии  члена  штатной   национальной   команды Республики Беларусь) в гимнастике спортивной, фристайле, акробатике, фигурном   катании  на  коньках,  синхронном  плавании,   гимнастике художественной,  прыжках  в  воду, прыжках  на  батуте,  воднолыжном спорте  тренер-преподаватель по спорту, учитель по спорту по  одному

из смежных видов подготовки (видов спорта) (акробатике, хореографии, прыжкам  на  батуте) может привлекаться с установлением  ему  объема учебно-преподавательской  работы  по  нормативу,  определенному  для основного  тренера-преподавателя по спорту,  учителя  по  спорту,  с оплатой его работы в пределах фонда оплаты труда специализированного учебно-спортивного учреждения, училища олимпийского резерва.

     8.  Виды  спорта,  включенные  в  программу  Паралимпийских   и Дефлимпийских игр, делятся на 2 группы:

     к  первой  группе  относятся все виды спорта,  кроме  командно- игровых;  ко второй группе относятся командно-игровые виды спорта.

     В  программу летних и зимних Паралимпийских игр включены легкая атлетика,  плавание,  велоспорт,  пауэрлифтинг,  стрельба  из  лука, стрельба  пулевая, фехтование на инвалидных колясках,  баскетбол  на инвалидных   колясках,  регби  на  инвалидных  колясках,  настольный теннис,  теннис,  конный  спорт,  мини-футбол  для  слепых  (В-1)  и церебральников,  голбол,  дзюдо для инвалидов  по  зрению,  парусный спорт,   сидячий  волейбол,  академическая  гребля,  лыжные   гонки, биатлон, горные лыжи, хоккей на салазках, керлинг.

     В  программу летних и зимних Дефлимпийских игр включены  легкая атлетика,  плавание, волейбол, пляжный волейбол, баскетбол,  футбол, борьба   вольная  и  греко-римская,  водное  поло,  теннис,   теннис настольный, стрельба, спортивное ориентирование, гандбол, велоспорт, бадминтон, хоккей с шайбой, горные лыжи, лыжные гонки, сноуборд.

     9.  В  специализированном учебно-спортивном учреждении, училище олимпийского  резерва может применяться бригадная форма  организации труда   и  проведения  учебно-тренировочного  процесса.  Особенности организации   труда,   проведения  учебно-тренировочного   процесса, распределения  размеров повышений, подведения итогов  работы  членов бригады    определяются    положением   о   бригаде,    утвержденным руководителем  специализированного  учебно-спортивного   учреждения, училища олимпийского резерва.

     Объем       учебно-преподавательской      работы,       учебная (преподавательская)  нагрузка членов бригады  с  учебными  группами, учащимися распределяется руководителем бригады между членами бригады в  соответствии  с  режимом учебно-тренировочного  процесса  учебной группы.  При  этом  полученная  сумма  нормативов  распределяется  и утверждается   в   порядке,  установленном  в  главе   3   настоящей Инструкции.

     10.  В  отделении  по  виду спорта специализированного  учебно- спортивного   учреждения,   училища   олимпийского   резерва   может назначаться старший тренер-преподаватель по спорту, старший  учитель по  спорту,  старший инструктор-методист при условии, если  работник наряду   с   выполнением  обязанностей,  предусмотренных  занимаемой должностью, осуществляет руководство подчиненными ему работниками, а

также  если  на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком  работы  (отвечает за подготовку сборных команд  республики или   области  или  учреждения  по  виду  спорта,  виду   спортивной

программы, полу, возрасту и т.д.).

     Количество  старших тренеров-преподавателей по спорту,  старших учителей  по  спорту,  старших инструкторов-методистов  определяется решением   тренерского  совета  в  зависимости  от  производственной (учебной)  необходимости, утверждается руководителем  учреждения  по согласованию с учредителем.

                              РАЗДЕЛ II

     МЕТОДИКА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ

              ОРГАНИЗАЦИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

                               ГЛАВА 2

    НОРМАТИВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО

    СПОРТУ, УЧИТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ, ТРЕНЕРОВ ПО СПОРТУ, ТРЕБОВАНИЯ ПО

РЕЖИМАМ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА, НАПОЛНЯЕМОСТИ УЧЕБНЫХ ГРУПП,

                          СПОРТИВНЫХ ГРУПП

     11.  Оплата  труда тренеров-преподавателей по спорту,  учителей по  спорту  за  учебно-преподавательскую работу  исходя  из  ставок, учебной (преподавательской) нагрузки осуществляется по нормативам: за   одного   учащегося  (в  процентах   от   ставки   тренера-преподавателя по спорту, учителя по спорту); за количество часов учебно-преподавательской работы в неделю.

     Решение   о   применении  названных  нормативов  оплаты   труда тренеров-преподавателей по спорту, учителей  по  спорту  принимается руководителем   учреждения   в   пределах   фонда   оплаты    труда,

утвержденного в установленном законодательством порядке.

     12.    Оплата    труда   тренеров   по   спорту   за    учебно-преподавательскую     работу    исходя    из     ставок,     учебной (преподавательской) нагрузки применяется по нормативу за  количество часов учебно-преподавательской работы в неделю.

     13.   Оплата  труда  аккомпаниаторов  производится  в  порядке, установленном  для аккомпаниаторов учебных учреждений образования  с музыкальным уклоном.

     14.  Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по  спорту, учителей  по  спорту  за  одного учащегося (в  процентах  от  ставки тренера-преподавателя  по спорту, учителя по спорту),  наполняемости учебных  групп и режим учебно-тренировочного процесса учебных  групп специализированных учебно-спортивных учреждений, клубов  по  игровым видам  спорта,  училищ  олимпийского резерва, специализированных  по спорту  классов учреждения образования «Минское суворовское  военное училище»   устанавливаются  согласно  приложениям  1-3  к  настоящей Инструкции.

     14.1.  Количество процентов от ставки тренера-преподавателя  по спорту,  учителя  по  спорту суммируется  за  каждого  учащегося  по максимальной  наполняемости  учебной  группы,  а  также суммируются проценты  за  учащихся утвержденных в установленном порядке  учебных групп   (строки   1-8,  графы  8-10  приложений  1-2   к   настоящей Инструкции).

     14.2.  В  случае, если в группе высшего спортивного  мастерства учащийся  не является призером Олимпийских игр, чемпионата мира  или Европы,  первенства  мира или Европы, а также не  включен  в  состав штатной  национальной команды Республики Беларусь  по  виду  спорта, процент  за него от ставки тренера-преподавателя по спорту,  учителя по  спорту  устанавливается в соответствии с уровнем его  подготовки (строка 3, графы 8-10 приложений 1-2 к настоящей Инструкции).

     14.3.    Специализированному   учебно-спортивному   учреждению, училищу   олимпийского  резерва,  учреждению  образования   «Минское суворовское  военное  училище» предоставляется  право  комплектовать смежные по этапам (годам) обучения учебные группы: в  специализированном учебно-спортивном учреждении  -  ВСМ-СПС; СПС-УТГ,  УТГ-НП 2-го года обучения. По видам спорта,  включенным  в программы Паралимпийских и Дефлимпийских игр, - ВСМ-СПС; в   училище   олимпийского   резерва,  учреждении   образования «Минское суворовское военное училище» - ВСМ-СПС-УТГ.

     14.4. В смежных по этапам (годам) обучения учебных группах:

     Максимальная  наполняемость смежной группы не должна  превышать по количеству учащихся максимальной наполняемости группы предыдущего этапа  подготовки. Например: в смежной группе ВСМ-СПС видов  спорта, отнесенных   к   третьей  группе,  обучаются:  учащийся   -   призер

Олимпийских  игр,  учащийся - СПС 1-го года  обучения.  Максимальная наполняемость названной группы может быть не более 8 учащихся.

     Процент  от ставки тренера-преподавателя по спорту, учителя  по спорту  за каждого учащегося устанавливается в соответствии с этапом его  подготовки (строки 1-8, графы 8-10 приложений 1-2  к  настоящей Инструкции).  Например:  в  смежной  группе  ВСМ-СПС  видов  спорта, отнесенных  к I группе, обучаются учащиеся: призер Олимпийских  игр, мастер  спорта  Республики Беларусь и 3 учащихся с этапа  подготовки СПС  1-го  года  обучения. Проценты за учащихся от  ставки  тренера-

преподавателя по спорту, учителя по спорту в данной группе  в  суммесоставят 233 процента (100 % + 55 % + (3 чел. х 26 %).

     Режим    учебно-тренировочного    процесса    смежной    группы устанавливается  по режиму учебно-тренировочного процесса  учащегося наивысшего этапа подготовки.

     Режим   учебно-тренировочного  процесса  каждого  учащегося   в данной группе определяется в соответствии с учебным планом по этапам подготовки,  программами  по видам спорта  и  индивидуальным  планом подготовки  учащегося.  Например: в  смежной  группе  ВСМ-СПС  видов

спорта,   отнесенных  к  III  группе,  обучаются  учащиеся:   призер Олимпийских  игр, мастер спорта Республики Беларусь и 4  учащихся  с этапа подготовки СПС 1-го года обучения. Режим учебно тренировочного процесса  данной смежной группы устанавливается 32  часа  в  неделю. Режим учебно-тренировочного процесса учащегося - призера Олимпийских игр  -  32  часа  в  неделю; учащегося - мастера  спорта  Республики Беларусь - 30 часов в неделю; учащихся - СПС 1-го года обучения – 21 час в неделю.

     Выполнение  учебно-преподавательской работы  в  данной  учебной группе   тренером-преподавателем  по  спорту,  учителем  по  спорту, расписание проведения занятий с данной группой, журнал учета учебно-

преподавательской работы составляются из расчета 32 часов в неделю.

     15.  Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по  спорту, учителей  по  спорту  за  количество часов  учебно-преподавательской работы  в  неделю,  наполняемости  учебных  групп  и  режим  учебно- тренировочного  процесса  учебных групп  специализированных  учебно- спортивных  учреждений,  клубов  по  игровым  видам  спорта,  училищ олимпийского   резерва,   специализированных   по   спорту   классов

учреждения   образования  «Минское  суворовское   военное   училище» устанавливаются согласно приложениям 4-6 к настоящей Инструкции.

     Оплата  труда  учителей  по спорту по нормативу  за  количество часов  учебно-преподавательской работы  в  неделю  осуществляется  в пределах,  соответствующих  режиму  учебно-тренировочного   процесса учащегося  наивысшего этапа подготовки. Например: в  учебную  группу учителя по спорту зачислен учащийся наивысшего этапа подготовки  СПС 1-го  года обучения. Учителю по спорту оплата труда по нормативу  за количество  часов  учебно-преподавательской работы  в  неделю  может устанавливаться 23 часа в неделю. В случае наличия в учебной  группе количества  учащихся,  превышающих в долевой сумме  указанные  часы, оплата  труда  производится  по нормативу  за  одного  учащегося  (в

процентах от ставки учителя по спорту).

     Количество учащихся (наполняемость) в учебных группах  согласно приложениям  4-6 к настоящей Инструкции устанавливается минимальное. Наполняемость  учебных  групп, в которых  предусмотрены  границы  по этапам и периодам обучения, устанавливается руководителем учреждения

и оформляется приказом.

     Наполняемость учебных групп, учитывая особенности  вида  спорта и  возможности  учреждения, может быть увеличена на 1-3  учащихся  в учебных группах ОФП, СФП, НП, УТГ, на 1-2 учащихся - в группах СПС и на 1 - в группах ВСМ.

     В  фигурном  катании на коньках для спортивных  и  танцевальных пар  нaпoлняeмocть групп СПС и ВСМ устанавливается  в  количестве  4 учащихся.

     В  игровых  видах  спорта  минимальная наполняемость  групп  НП устанавливается   в  зависимости  от  количества  игроков   (состава команды),   находящихся  одновременно  на  площадке   (например:   в

футболе - 11 учащихся и т.д.).

     В  сложнотехнических,  сложнокоординационных  видах  спорта,  а также специализированных по спорту классах минимальная наполняемость групп  НП,  УТГ  может  быть уменьшена на 1-2  учащихся  по  решению руководителя учреждения, которое оформляется приказом.

     В  период  летних  каникул  в  общеобразовательных  учреждениях наполняемость   учебных   групп   по   ОФП,   СФП,   НП,    УТГ    в специализированном учебно-спортивном учреждении может составлять  не менее 50 процентов от утвержденного.

     Выпускники   училищ  олимпийского  резерва  в   год   окончания выпускных  12-го  (11-го)  класса и 2-го курса  могут  оставаться  в учебных группах учителя по спорту до 1 сентября или до передачи их в

высшее звено подготовки.

     Режим  учебно-тренировочного процесса с учебными группами может быть  увеличен на 2 академических часа в неделю в специализированных по   спорту   классах,  а  в  специализированных   учебно-спортивных

учреждениях,  училищах  олимпийского  резерва  по  следующим   видам спорта:

     акробатике,  гимнастике спортивной, гимнастике  художественной, прыжкам  на батуте, фигурному катанию на коньках - начиная  с  этапа начальной подготовки;

     легкой  атлетике  (легкоатлетическое  десятиборье,  семиборье), современному  пятиборью,  прыжкам  в  воду,  фристайлу,  прыжкам  на акробатической дорожке - начиная с учебно-тренировочного этапа;

     биатлону,  воднолыжному спорту, лыжному  двоеборью,  триатлону, плаванию  синхронному, горнолыжному  спорту,  прыжкам  на  лыжах  с трамплина - начиная с этапа спортивного совершенствования.

     Решение  об увеличении режима учебно-тренировочного процесса  с учебными  группами  на  2 академических часа  в  неделю  принимается руководителем учреждения и оформляется приказом.

     Норматив   оплаты  труда  тренерам-преподавателям   по   спорту (молодым специалистам), которым учебная (преподавательская) нагрузка устанавливается на группах начальной подготовки, может быть увеличен на  1  академический  час в неделю для проведения  набора  учащихся.

Увеличение норматива оплаты труда данным тренерам-преподавателям  по спорту может устанавливаться в течение 2 лет.

     Оплата одного академического часа в неделю, установленного  для проведения  набора учащихся, осуществляется в пределах фонда  оплаты труда специализированного учебно-спортивного учреждения.

     Решение   об   увеличении  норматива  оплаты  труда   тренерам-преподавателям  по спорту (молодым специалистам) на 1  академический час   в   неделю   для   проведения  набора   учащихся   принимается руководителем  учреждения  и оформляется  приказом.  Данная  учебная (преподавательская) нагрузка указывается в учебном плане, расписании проведения   ими  занятий,  журнале  учета  учебно-преподавательской работы,  списке  тренеров-преподавателей  по  спорту,  учителей   по

спорту,  которым  исчисляются ставки и надбавки за  квалификационные категории с учетом учебной (преподавательской) нагрузки.

     Тренерам-преподавателям   по  спорту   (молодым   специалистам) устанавливается  учебная (преподавательская)  нагрузка  не  менее  2 часов  в неделю в течение 2 лет на учебных группах старших тренеров-преподавателей  по  спорту (или тренеров-преподавателей  по  спорту)

специализированного учебно-спортивного учреждения.

     16.  Нормативы оплаты труда старших тренеров-преподавателей  по спорту     республиканских    центров    олимпийской     подготовки, республиканских   центров   олимпийского   резерва,   осуществляющих подготовку   юношеских,   юниорских,   молодежных   сборных   команд Республики   Беларусь  по  видам  спорта,  включенным  в   программу

Юношеских  Олимпийских  игр  (далее -  старший  тренер-преподаватель сборной   команды   по  виду  спорта),  режим  учебно-тренировочногопроцесса  сборных  команд устанавливаются согласно  приложению  7  к настоящей Инструкции.

     Выполнение  учебно-преподавательской работы старшими тренерами-преподавателями  сборных  команд по видам  спорта  осуществляется  в соответствии с моделями подготовки сборных команд (переменный состав центра),  сводным календарным планом республиканских и международных спортивных    мероприятий   республиканских   центров    олимпийской подготовки, республиканских центров олимпийского резерва.

     Порядок    организации   и   проведения   учебно-тренировочного процесса  со  сборными  командами (переменным составом  учащихся)  в специализированных   учебно-спортивных   учреждениях    определяется

Министерством спорта и туризма Республики Беларусь.

     Оплата труда старших тренеров-преподавателей сборных команд  по виду спорта за учебно-преподавательскую работу со сборными командами применяется по нормативу за одного учащегося (в процентах от  ставки

тренера-преподавателя по спорту).

     Решение  о количественном и списочном составе старших тренеров-преподавателей  сборных  команд  по виду  спорта  в  республиканском центре  олимпийской подготовки, республиканском центре  олимпийского резерва,  об  установлении им учебной (преподавательской)  нагрузки, процентов  за  учащихся  от ставки тренера-преподавателя  по  спорту принимается  Министерством спорта и туризма Республики  Беларусь  по представлению    руководителя   учреждения,    с    учетом    мнения государственного тренера национальной команды Республики Беларусь  и федерации (союза, ассоциации) по виду (видам) спорта.

     Количественный  состав старших тренеров-преподавателей  сборных команд по видам спорта устанавливается в пределах фонда оплаты труда республиканского  центра  олимпийской  подготовки,  республиканского центра олимпийского резерва.

     17.  Нормативы  оплаты труда тренеров по спорту  за  количество часов   учебно-преподавательской  работы  в  неделю,   наполняемости спортивных  групп и режим учебно-тренировочного процесса  спортивных групп  организаций физической культуры и спорта и иных  организаций, осуществляющих  деятельность в сфере физической культуры  и  спорта,

устанавливаются согласно приложению 8 к настоящей Инструкции.

ГЛАВА 3

ФОРМИРОВАНИЕ СТАВКИ (ОКЛАДА) ОТДЕЛЬНЫМ РУКОВОДИТЕЛЯМ И СПЕЦИАЛИСТАМ

ОРГАНИЗАЦИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, УЧЕТ УЧЕБНО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

     18.   Учебная  (преподавательская)  нагрузка  и  объем  учебно- преподавательской   работы  тренерам-преподавателям,   учителям   по спорту,  тренерам  по  спорту  устанавливаются  ежегодно  на  начало

учебного   года  в  соответствии  с  утвержденными  в  установленном

законодательством порядке:

     контрольными   цифрами  приема  (планами  комплектования)   без оплаты за подготовку;

     планами  комплектования сверх контрольных цифр приема с оплатой за подготовку;

     количеством  набранных учебных групп, спортивных групп  секций, физкультурно-оздоровительных групп.

     19.  Установление учебной (преподавательской) нагрузки и объема учебно-преподавательской работы оформляется приказом организации,  в соответствии  с которым тренерам-преподавателям по спорту,  учителям по спорту, тренерам по спорту:

     устанавливается    ответственность   за   проведение    учебно-тренировочного процесса и обеспечение безопасности во время  занятий с учащимися (занимающимися) конкретных учебных (спортивных) групп;

     определяется объем выполняемой учебно-преподавательской  работы с  учащимися  (занимающимися)  каждой учебной  (спортивной)  группы, ставка,    норматив    оплаты   труда   и    оплачиваемая    учебная

(преподавательская) нагрузка;

     утверждается   список   тренеров-преподавателей   по    спорту, учителей по спорту, тренеров по спорту, которым исчисляются ставки и надбавки   за   квалификационные   категории   с   учетом    учебной

(преподавательской) нагрузки, по формам согласно приложениям 9,  10, 11 к настоящей Инструкции.

     20.   Объем  учебно-преподавательской  работы  среди  тренеров-преподавателей  по  спорту, учителей по спорту, тренеров  по  спорту распределяется исходя  из  числа учащихся (занимающихся),  уровня их спортивной    подготовленности   и   других   конкретных    условий, предусмотренных  нормативами оплаты труда,  а  также  обеспеченности финансовыми  средствами  и  тренерско-преподавательскими  кадрами  в

данной организации.

     21.  В  списке тренеров-преподавателей по спорту,  учителей  по спорту, тренеров по спорту, которым исчисляются ставки и надбавки за квалификационные  категории  с  учетом  учебной  (преподавательской)

нагрузки,   определяется   учебная   (преподавательская)   нагрузка, подлежащая   оплате  при  безусловном  выполнении   режима   учебно-тренировочного процесса учебной (спортивной) группы.

     Учебные  (преподавательские) часы,  образовавшиеся  от  разницы между объемом учебно-преподавательской работы, выполненной тренером-преподавателем по спорту, учителем по спорту, тренером по  спорту  в соответствии   с  режимом  учебно-тренировочного  процесса   учебной (спортивной)  группы, и установленной на данной группе и  подлежащей оплате  учебной  (преподавательской) нагрузкой, являются  вакантными (учебно-преподавательская работа, выполненная без оплаты).

     Тренерско-преподавательские    ставки,    образовавшиеся     от вакантных   учебных   (преподавательских)  часов,   также   являются вакантными  и  формируют  экономию средств, направленных  на  оплату

труда.

     Учебные    (преподавательские)   часы,    образовавшиеся    при невыполнении  плана  комплектования,  не  являются  вакантными,   не формируют  вакантных тренерско-преподавательских ставок  и  экономию

средств, направленных на оплату труда.

     22.    Установленная   учебная   (преподавательская)   нагрузка оплачивается  ежемесячно независимо от числа рабочих дней  в  данном месяце года.

     23.  При  изменении  в  течение учебного  года  ставки  первого тарифного  разряда,  Единой  тарифной сетки  работников  Республики Беларусь,  распределения их по тарифным разрядам  в  соответствии  с указанной тарифной сеткой, а также условий оплаты труда производится переутверждение  списка тренеров-преподавателей по спорту,  учителей по спорту, тренеров по спорту, которым исчисляются ставки и надбавки

за  квалификационные  категории с учетом учебной (преподавательской) нагрузки.

     Переутверждение  списка  тренеров-преподавателей   по   спорту, учителей по спорту, тренеров по спорту, которым исчисляются ставки и надбавки   за   квалификационные   категории   с   учетом    учебной (преподавательской)   нагрузки,   их   учебной   (преподавательской) нагрузки  и  объема  выполняемой  учебно-преподавательской   работы, проводится  также  в течение учебного года при изменении  критериев, предусмотренных для тренеров-преподавателей по спорту,  учителей  по спорту,  тренеров  по спорту, в частности: при изменении  должности, квалификационной  категории, стажа работы по  специальности,  уровня образования, статуса организации физической культуры и спорта  (типа учебно-спортивного  учреждения), состава учащихся  и  воспитанников, включенных  в  списочные  составы  национальных  и  сборных   команд Республики  Беларусь по видам спорта, при истечении сроков  действия повышений  за  результаты  спортсменов и установлении  повышений  за новые   достижения  спортсменов,  а  также  при  изменении   учебной (преподавательской)   нагрузки,   вызванной   расформированием   или

созданием учебных групп и др.

     24.  Учебная  (преподавательская)  нагрузка,  нормативы  оплаты труда  тренерам-преподавателям по спорту, учителям по спорту  от  32 часов  в неделю (175 процентов) до 36 часов в неделю (200 процентов) устанавливаются    руководителем   организации   личным    тренерам, осуществляющим   подготовку  спортсменов,   включенных   в   составы национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта, а также тренерам, обеспечивавшим подготовку этих спортсменов на ранних этапах.

     Личным  тренером  спортсмена является  тренер-преподаватель  по спорту, учитель по спорту, а также тренер-преподаватель, учитель  по смежным    видам    подготовки,   непосредственно   работающие    со

спортсменами,  зачисленными  в  состав  учебной  группы   (далее -учащиеся).

     Личным  тренером  спортсмена  также  является  старший  тренер-преподаватель   сборной  команды  по  виду  спорта,  непосредственно работающий со спортсменами, зачисленными в состав сборной команды по виду  спорта в соответствии с утвержденными в установленном  порядке моделями  подготовки  сборных команд  в  период  их  выступления  на международных соревнованиях среди молодежи, юниоров, юношей (далее - спортсмен сборной команды).

     Тренером,   обеспечивавшим  подготовку  спортсмена  на   ранних этапах,  является тренер-преподаватель по спорту, учитель по спорту, а  также  тренер-преподаватель, учитель по смежным видам подготовки, проработавшие со спортсменом не менее двух лет и передавшие его  для повышения спортивного мастерства в высшее звено подготовки (далее воспитанник).

     25.  Учебная (преподавательская) нагрузка, проценты за учащихся от  ставки  тренера-преподавателя по спорту,  учителя  по  спорту  в размере,   превышающем   200  процентов,  устанавливаются   приказом Министерства  спорта  и  туризма Республики  Беларусь  на  основании решения республиканской квалификационной комиссии.

     Республиканская    квалификационная   комиссия    рассматривает представления   специализированных   учебно-спортивных   учреждений, училищ олимпийского резерва, учреждения образования «Минское военное суворовское   училище»,  согласованные  с  управлениями   физической культуры,   спорта   и   туризма  областных,   Минского   городского исполнительных  комитетов,  республиканскими  федерациями  (союзами, ассоциациями) по виду (видам) спорта, не позднее начала учебного или календарного  года  по  форме согласно  приложению  12  к  настоящей Инструкции.

     Представления  на рассмотрение республиканской квалификационной комиссии  подаются  при наличии у тренера-преподавателя  по  спорту, учителя по спорту фактического контингента учащихся (по нормативу за

одного    учащегося),   учебных   групп,   обеспечивающих    учебную (преподавательскую)   нагрузку,   оплату    труда,    указанную    в представлении.

     26.    Критерии    установления   учебной   (преподавательской) нагрузки,  процентов за учащихся от ставки тренера-преподавателя  по спорту,  учителя  по  спорту  в размере, превышающем  200  процентов (далее  -  критерии),  устанавливаются  согласно  приложению  13   к настоящей Инструкции.

     Учебная  (преподавательская) нагрузка, проценты за учащихся  от ставки тренера-преподавателя по спорту, учителя по спорту в размере, превышающем  200 процентов, устанавливаются за результаты  учащихся, воспитанников, спортсменов сборных команд, показанные  на  следующих спортивных соревнованиях в течение:

     Олимпийских  игр, Паралимпийских (Дефлимпийских)  игр  -  до  4 лет;

     чемпионатов и соревнований на Кубки мира и Европы - до 2 лет;

     чемпионатов  и соревнований на Кубки мира и Европы, комплексных международных соревнований среди юношей, юниоров, молодежи  -  до  1 года.

     В  случае  работы тренера-преподавателя по спорту,  учителя  по спорту со штатной национальной командой Республики Беларусь по  виду спорта   республиканская  квалификационная  комиссия  может  принять решение   об  увеличении  учебной  (преподавательской)  нагрузки   и процентов  за  учащихся от ставки тренера-преподавателя  по  спорту, учителя по спорту на 20 процентов выше установленной критериями,  но не более 300 процентов.

     Республиканская квалификационная комиссия принимает решение  об установлении старшему тренеру-преподавателю сборной команды по  виду спорта  учебной (преподавательской) нагрузки, процентов за  учащихся от  ставки  тренера-преподавателя по спорту,  учителя  по  спорту  в соответствии с критериями как за результаты, показанные его учащимся или  воспитанником, так и за результат спортсмена  возглавляемой  им сборной команды.

     27.     Учебная    (преподавательская)    нагрузка    тренеров- преподавателей   по   спорту  специализированных   учебно-спортивных учреждений,  установленная  за  учебно-преподавательскую  работу   с учащимися,  зачисленными в учреждение сверх контрольных цифр  приема

(планов  комплектования) (на группах учащихся, проходящих подготовку за плату), устанавливается раздельно.

     Утверждение  объема  учебно-преподавательской  работы,  учебной (преподавательской)  нагрузки  и ставки  тренеров-преподавателей  по спорту  в  учебных группах, учащиеся которых проходят подготовку  за плату,  оформляется приказом учреждения, а также утверждается список тренеров-преподавателей  по  спорту, которым  исчисляются  ставки  и надбавки   за   квалификационные   категории   с   учетом    учебной

(преподавательской)  нагрузки  по форме  согласно  приложению  10  к настоящей Инструкции.

     Оплата     предусмотренной    настоящим     пунктом     учебной (преподавательской)  нагрузки  осуществляется   за   счет   средств, полученных от приносящей доходы деятельности, от платы за подготовку

в  специализированном учебно-спортивном учреждении сверх контрольных цифр приема (планов комплектования).

     Указанная   учебная   (преподавательская)   нагрузка   является дополнительной к учебной (преподавательской) нагрузке, установленной пунктом 20 настоящей Инструкции, и не должна в сумме превышать норму продолжительности  рабочего времени, установленную законодательством

о труде.

     28. Учебная (преподавательская) нагрузка тренерам по спорту  до 36  часов в неделю устанавливается руководителями специализированных учебно-спортивных  учреждений,  организаций  физической  культуры  и спорта,  иных  организаций,  осуществляющих  деятельность  в   сфере физической  культуры  и  спорта, при наличии  у  тренера  по  спорту фактического  контингента занимающихся и выполнении  режима  учебно-

тренировочного  процесса  со спортивными  группами,  обеспечивающими данную учебную (преподавательскую) нагрузку.

     Список  тренеров  по  спорту,  которым  исчисляются  ставки   и надбавки   за   квалификационные   категории   с   учетом    учебной (преподавательской)  нагрузки, утверждается приказом  организации  и

оформляется по форме согласно приложению 11 к настоящей Инструкции.

     29.  Оплата  труда тренеров-преподавателей по спорту,  учителей по    спорту,   тренеров   по   спорту,   работающих   на   условиях совместительства,  производится по  нормативу  за  количество  часов

учебно-преподавательской работы в неделю, пропорционально количеству часов,  отработанных в течение рабочих дней в данном месяце года,  и не должна превышать у тренеров-преподавателей по спорту, учителей по спорту  9  академических часов в неделю, у тренеров по спорту  -  12 академических часов в неделю.

     30.     Учет    учебно-преподавательской    работы    тренеров- преподавателей по спорту, учителей по спорту, тренеров по  спорту  и выполнения  режима учебно-тренировочного процесса учащимися  учебных (спортивных)  групп ведется в журнале учета учебно-преподавательской работы по форме согласно приложению 14 к настоящей Инструкции.

     Список  учета  учебной (преподавательской)  нагрузки  тренеров- преподавателей  по спорту, учителей по спорту, тренеров  по  спорту, штатное  расписание специализированных учебно-спортивных учреждений,

училищ олимпийского резерва, учреждения образования «Минское военное суворовское училище» ведутся по формам согласно приложениям 15, 16 к настоящей Инструкции.

                               ГЛАВА 4

    ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ПОВЫШЕНИЙ ТАРИФНЫХ СТАВОК

    (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

     31.  В  соответствии с пунктом 4 настоящей Инструкции повышения тарифных ставок (окладов) за подготовку спортсменов в национальные и сборные  команды  Республики  Беларусь  по  видам  спорта  (далее  - повышения  за  подготовку)  в  специализированных  учебно-спортивных учреждениях,  училищах олимпийского резерва, учреждении  образования «Минское суворовское военное училище» устанавливаются:

     31.1.  личным  тренерам-преподавателям по спорту,  учителям  по спорту  (в  том  числе по смежным видам подготовки), непосредственно работающим с учащимся, зачисленным в состав учебной группы не  менее одного года, а также тренерам-преподавателям, учителям по спорту  (в том  числе  по смежным видам подготовки), обеспечивавшим  подготовку воспитанника  на ранних этапах и проработавшим с ним не  менее  двух лет до передачи в высшее звено подготовки.

     Повышения  за  подготовку  тренерам-преподавателям  по  спорту, учителям  по  спорту по смежным видам подготовки  устанавливаются  с коэффициентом 0,5 от установленного норматива для основного тренера- преподавателя, учителя по спорту.

     Повышения  за  подготовку производятся в течение всего  периода нахождения  учащегося  или  воспитанника в  составе  национальных  и

сборных команд Республики Беларусь по видам спорта.

     Повышения  за  подготовку учителям по спорту (в  том  числе  по смежным    видам    подготовки)   училищ    олимпийского    резерва, обеспечивавшим   подготовку  воспитанника   на   ранних   этапах   и проработавшим  с ним не менее двух лет до передачи  в  высшее  звено подготовки,  устанавливаются с коэффициентом 0,5  от  установленного норматива;

     31.2.  старшим тренерам-преподавателям сборных команд  по  виду

спорта за:

     учащихся,  с  которыми  непосредственно  работал  (работает)  в учреждении в качестве личного тренера не менее одного года;

     воспитанников, подготовку которых обеспечивал на ранних  этапах и  проработал  с ними не менее двух лет до передачи в  высшее  звено подготовки;

     шестерых спортсменов возглавляемой им сборной команды  по  виду спорта, включенных в списочный состав национальных и сборных  команд Республики Беларусь по видам спорта.

     Повышения за подготовку старшему тренеру-преподавателю  сборной команды   по  виду  спорта  производятся  в  течение  всего  периода нахождения  учащегося  или  воспитанника в  составе  национальных  и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта, а за спортсменов возглавляемой им сборной команды по виду спорта - в течение  периода выступления   данных  спортсменов  в  составе  сборной  (молодежной, юниорской, юношеской) команды;

     31.3.   директорам,   заместителям   директоров   по   основной деятельности,   начальникам  основных  отделов  (учебно-спортивного, спортивно-методического), инструкторам-методистам специализированных

учебно-спортивных    учреждений,   училищ   олимпийского    резерва,

принимающим  участие  в обеспечении подготовки  учащегося  не  менее одного  года,  а также принимавшим участие в обеспечении  подготовки воспитанника   не  менее  двух  лет  до  передачи  в  высшее   звено подготовки.

     Повышения  за подготовку указанным руководителям и специалистам производятся  в  течение  всего  периода  нахождения  учащегося  или воспитанника  в  составе  национальных и сборных  команд  Республики Беларусь по видам спорта.

     Директорам,  заместителям директоров по основной  деятельности, инструкторам-методистам училищ олимпийского резерва,  обеспечивавшим подготовку воспитанника на ранних этапах и проработавшим  с  ним  не менее  двух  лет  до  передачи в высшее звено подготовки,  повышения устанавливаются с коэффициентом 0,5 от установленного норматива.

     Размер  повышения  тарифных  окладов  директорам,  заместителям директоров  по  основной деятельности, начальникам основных  отделов (учебно-спортивного,     спортивно-методического),     инструкторам-методистам  специализированных учебно-спортивных учреждений,  училищ олимпийского   резерва  распределяется  в  пределах   установленного процента пропорционально вкладу в обеспечение подготовки учащихся  и (или)  воспитанников, зачисленных в составы национальных  и  сборных команд Республики Беларусь по видам спорта.

     Суммарный   размер   повышения  тарифных  окладов   директорам, заместителям   директоров  по  основной  деятельности,   начальникам основных   отделов   (учебно-спортивного,  спортивно-методического), инструкторам-методистам     специализированных     учебно-спортивных учреждений,  училищ  олимпийского резерва не должен  превышать  двух тарифных  ставок  1-го разряда каждому из указанных руководителей  и специалистов.

     32.  Для исчисления повышений за подготовку составляется список по  форме  согласно приложению 17 к настоящей Инструкции, являющийся приложением  к  штатному расписанию и списку тренеров-преподавателей по спорту, учителей по спорту, которым исчисляются ставки и надбавки за  квалификационные  категории с учетом учебной (преподавательской) нагрузки.

     33.  Повышения  за подготовку производятся в видах  спорта,  по которым созданы штатные национальные команды Республики Беларусь  по видам спорта.

     34.  Списочные составы (членов, стажеров, резерва) национальных и  сборных  команд Республики Беларусь по видам спорта  утверждаются ежегодно  приказом Министерства спорта и туризма Республики Беларусь по представлению национальных федераций (союзов, ассоциаций) по виду

(видам) спорта.

     Списочные  составы (членов, стажеров, резерва)  национальных  и сборных  команд  Республики Беларусь по спортивно-техническим  видам спорта  утверждаются  ежегодно приказом государственно-общественного объединения «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту Республики   Беларусь»   по  представлению  национальных   федераций (союзов,  ассоциаций) по спортивно-техническим  видам  спорта  и  по согласованию с Министерством спорта и туризма Республики Беларусь.

     Списочные  составы (членов, стажеров, резерва)  национальных  и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта утверждаются на 1 января  по летним видам спорта, на 1 июня - по зимним видам  спорта. Изменения  и  дополнения  в  списочные  составы  спортсменов   могут вноситься 1 раз в течение года.

     35.   Основанием  для  установления  повышений  за   подготовку являются  документы специализированных учебно-спортивных учреждений, училищ  олимпийского резерва (учебные журналы, приказы,  выписка  из книги   приказов  по  контингенту,  приложение  к  списку  тренеров- преподавателей  по  спорту, учителей по спорту, которым  исчисляются ставки  и  надбавки за квалификационные категории с  учетом  учебной (преподавательской)  нагрузки, модель подготовки  сборной  команды), подтверждающие работу тренеров-преподавателей по спорту, учителей по спорту,  старших  тренеров-преподавателей сборной команды  по  виду спорта  со  спортсменами, включенными в списочные  составы  (членов, стажеров, резерва) национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта.

     Тренерам-преподавателям по спорту, учителям по спорту,  старшим тренерам-преподавателям сборной команды по виду спорта, принятым  на работу  в  штат  специализированного учебно-спортивного  учреждения, училища   олимпийского  резерва,  учреждения  образования   «Минское суворовское военное училище» без личных воспитанников, зачисленных в составы  национальных и сборных команд Республики Беларусь по  видам спорта,  повышения  за подготовку его спортсменов устанавливаются  в данном учреждении при выполнении условий установления повышения,  на основании представленных документов, подтверждающих стаж его  работы со спортсменом учреждения, в котором он работал.

     36.  В  соответствии с пунктом 4 настоящей Инструкции повышения тарифных  ставок  (окладов) за подготовку победителей  и  участников Олимпийских  игр, чемпионатов мира и Европы, соревнований  на  Кубки мира   и   Европы,  других  международных  соревнований,   а   также спортсменов, установивших рекорды мира и Европы (далее  -  повышения

за  результат), в специализированных учебно-спортивных  учреждениях, училищах   олимпийского  резерва,  учреждении  образования  «Минское суворовское  военное  училище»,  национальных  командах   Республики Беларусь по видам спорта производятся:

     36.1.  личным  тренерам-преподавателям по спорту,  учителям  по спорту  (в  том  числе по смежным видам подготовки), непосредственно работающим  с учащимся не менее двух лет до показанного  результата,

тренерам-преподавателям по спорту, учителям по спорту (в  том  числе по смежным видам подготовки), обеспечивавшим подготовку воспитанника на ранних этапах и проработавшим с ним не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки и показанного результата;

     36.2.  старшим тренерам-преподавателям сборных команд  по  виду спорта за:

     учащихся,  с  которыми  непосредственно  работал  (работает)  в учреждениях в качестве личного тренера не менее двух лет;

     воспитанников, подготовку которых обеспечивал на ранних  этапах и проработал с ними не менее двух лет;

     шестерых спортсменов возглавляемой им сборной команды  по  виду спорта,  победителей и участников первенств, соревнований  на  Кубки мира,   Европы,  других  международных  соревнований  среди  юношей,

юниоров и молодежи, а также чемпионатов, соревнований на Кубки мира, Европы,  показанных  в  период нахождения спортсмена  в  молодежной, юниорской,    юношеской   сборной   команде,   подготовку    которых обеспечивали в год показанного результата;

     36.3.   директорам,   заместителям   директоров   по   основной деятельности,   начальникам  основных  отделов  (учебно-спортивного, спортивно-методического), инструкторам-методистам специализированных учебно-спортивных    учреждений,   училищ   олимпийского    резерва, принимающим участие в обеспечении подготовки учащегося не менее двух лет  до показанного результата, воспитанника - не менее двух лет  до

передачи в высшее звено подготовки и показанного результата.

     Директорам,  заместителям директоров по основной  деятельности, начальникам   основных   отделов   (учебно-спортивного,   спортивно-методического),   инструкторам-методистам  республиканских   центров

олимпийской   подготовки,   республиканских   центров   олимпийского резерва, принимающим участие в обеспечении подготовки сборных команд по    видам   спорта,   повышения   за   результат   устанавливаются дополнительно  за  шестерых  спортсменов  сборной  команды  по  виду спорта,  победителей и участников первенств, соревнований  на  Кубки мира,   Европы,  других  международных  соревнований  среди  юношей, юниоров и молодежи, а также чемпионатов, соревнований на Кубки мира, Европы,  показанный  в  период нахождения спортсмена  в  молодежной, юниорской, юношеской сборной команде, организацию подготовки которых обеспечивали в год показанного результата.

     Повышения  за результат производятся указанным в абзаце  первом настоящего   пункта  руководителям  и  специалистам  за   подготовку победителей  и  участников международных соревнований  в  спортивных дисциплинах  (номерах),  включенных  в  программы  зимних  и  летних Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Дефлимпийских игр.

     Размер  повышения  тарифных  окладов  директорам,  заместителям директоров  по  основной деятельности, начальникам основных  отделов (учебно-спортивного,     спортивно-методического),     инструкторам-методистам  специализированных учебно-спортивных учреждений,  училищ олимпийского   резерва  распределяется  в  пределах   установленного количества  тарифных  ставок 1-го разряда пропорционально  вкладу  в обеспечение  подготовки  учащихся  или  воспитанников  (победителей,

участников, рекордсменов международных соревнований).

     Суммарный   размер   повышения  тарифных  окладов   директорам, заместителям   директоров  по  основной  деятельности,   начальникам основных   отделов   (учебно-спортивного,  спортивно-методического), инструкторам-методистам     специализированных     учебно-спортивных учреждений,  училищ олимпийского резерва за подготовку учащихся  или воспитанников  (победителей, участников, рекордсменов  международных соревнований) не должен превышать 2,5 тарифной ставки  1-го  разряда

каждому из указанных руководителей и специалистов;

     36.4.  тренерам  национальных  команд  Республики  Беларусь  по видам  спорта (далее - тренер национальной команды), непосредственно работающим со спортсменами не менее двух лет.

     Повышения   за  результат  устанавливаются  им  на   проводимой ежегодно аттестации национальных команд Республики Беларусь по видам спорта  и  выплачиваются за счет средств, направляемых на содержание этих команд.

     В  случае  если  тренер национальной команды не  проработал  в должности   два   года,  но  являлся  (является)   личным   тренером спортсмена,  включенного  в состав национальной  и  сборной  команды

Республики  Беларусь  по  виду  спорта и  показавшего  установленный результат, он имеет право на установление повышения.

     37.  В  случаях,  когда за результат спортсмена  претендуют  на повышение  два и более тренера-преподавателя по спорту,  учителя  по спорту (в том числе по смежным видам подготовки), работающие в одном специализированном     учебно-спортивном     учреждении,     училище олимпийского  резерва, учреждении образования  «Минское  суворовское военное  училище»,  тренера  национальной  команды,  размер   выплат устанавливается пропорционально их вкладу в подготовку спортсмена  и определяется   руководителем  учреждения,  директората  национальных команд в пределах размеров повышения за его результат.

     Тренерам-преподавателям по спорту, учителям по спорту,  старшим тренерам-преподавателям сборной команды по виду спорта, принятым  на работу  в  штат  специализированного учебно-спортивного  учреждения, училища   олимпийского  резерва,  учреждения  образования   «Минское суворовское  военное  училище» без личных воспитанников,  показавших результат, повышения за результат его спортсменов устанавливаются  в данном  учреждении при выполнении условий установления повышения  на

основании представленных документов, подтверждающих стаж его  работы со спортсменом учреждения, в котором он работал.

     38.  Для исчисления повышений за результат составляется  список по  формам  согласно  приложениям 18 и 19  к  настоящей  Инструкции, являющийся  приложением к штатному расписанию,  к  списку  тренеров- преподавателей  по  спорту, учителей по спорту, которым  исчисляются ставки  и  надбавки за квалификационные категории с  учетом  учебной (преподавательской)  нагрузки,  а также  к  приказам  по  аттестации тренеров национальных команд.

     39.   Повышения  за  результат  устанавливаются  с  1-го  числа месяца, следующего за месяцем, в котором проводилось соответствующее спортивное соревнование, на период, указанный в части второй  пункта

26 настоящей Инструкции.

     Фамилия,  имя  спортсмена,  ранг соревнований,  вид  программы, занятое   место,  размер  повышения  за  результат  и  срок  выплаты повышения указываются в выписке:

     из  официальных протоколов спортивных соревнований,  проводимых международными    федерациями   по   видам   спорта,    утверждаемой Министерством спорта и туризма Республики Беларусь;

     из официальных протоколов спортивных соревнований по спортивно-техническим  видам спорта, проводимых международными федерациями  по видам    спорта,    утверждаемой   республиканским   государственно-общественным  объединением «Добровольное общество содействия  армии,

авиации и флоту Республики Беларусь».

     40.   Повышения  за  результат  устанавливаются   в   следующих соотношениях от установленного норматива:

     виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр:

     олимпийские дисциплины (номера программы) - 100 процентов;

     нeoлимпийcкиe дисциплины (номера программы) - 75 процентов;

     виды  спорта, не включенные в программу Олимпийских  игр;  виды спорта, включенные в программу Паралимпийских, Дефлимпийских игр,  - 50 процентов.

     41.   Повышения   за  результат  устанавливаются   за   каждого подготовленного   спортсмена  в  соответствии  с  вышеперечисленными условиями. В  командных игровых видах спорта и командных номерах программы повышения   за   результат  устанавливаются  за  результат   каждого спортсмена.

     Повышения  за результат спортсменов в общекомандном  зачете  не производятся.

     В  случае наступления права на получение повышений за результат одновременно   по   двум   и  более  вышеперечисленным   достижениям спортсмена  выплата  производится по  одному  наивысшему  достижению спортсмена.

                             РАЗДЕЛ III

     МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПЛАНОВОГО КОЛИЧЕСТВА УЧАЩИХСЯ, УЧЕБНЫХ

   (СПОРТИВНЫХ) ГРУПП, УЧЕБНЫХ (ПЕДАГОГИЧЕСКИХ) ЧАСОВ, ТРЕНЕРСКО-

                      ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИХ СТАВОК

                               ГЛАВА 5

   ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАНОВОГО КОЛИЧЕСТВА УЧАЩИХСЯ, УЧЕБНЫХ (СПОРТИВНЫХ)

                                ГРУПП

     42.   Финансовые   средства   по  основным   статьям   расходов специализированных учебно-спортивных учреждений, училищ олимпийского резерва планируются исходя из среднегодового контингента учащихся  и

среднегодового количества учебных групп на 1 января и на 1  сентября (1 октября для групп СПС и ВСМ ЦОР, ШВСМ, ЦОП) планируемого года.

     Количество  учащихся  и учебных групп на 1 января  планируемого года  определяется  исходя из фактического их наличия  на  последнюю отчетную   дату   согласно   форме  государственной   статистической отчетности   5-фк  «Справаздача  спецыялізаванай  вучэбна-спартыўнай установы»,  утвержденной  постановлением Министерства  статистики  и анализа  Республики  Беларусь от 22 октября 2007  г.  №  341,  форме государственной   статистической   отчетности   6-фк    «Справаздача

вучылішча   алімпійскага   рэзерву»,   утвержденной   постановлением Министерства статистики и анализа Республики Беларусь от 22  октября 2007 г. № 342.

     Количество   групп  и  учащихся  на  1  сентября  (1   октября) планируемого  года  определяется  с  учетом  планируемого  приема  и выпуска  учащихся к 1 сентября (1 октября), плана комплектования  на учебный год.

     43.  Планируемый  на 1 января контингент учащихся  обучается  в ДЮСШ ОФП, ДЮСШ, ДЮСТШ, СДЮШОР, ССТШ, училище олимпийского резерва  в течение  8  месяцев  (34 недели, с 1 января по 1 сентября),  в  ЦОР, ШВСМ,  ЦОП  -  9  месяцев (39 недель, с 1 января по  1  октября),  а планируемый  контингент учащихся на 1 сентября  -  соответственно  в ДЮСШ ОФП, ДЮСШ, ДЮСТШ, СДЮШОР, ССТШ, училище олимпийского резерва  4 месяца (18 недель) и в ЦОР, ШВСМ, ЦОП 3 месяца (13 недель), то  есть с 1 сентября или 1 октября по 31 декабря.

     44. Расчет среднегодового контингента учащихся производится  по

формуле

                        К1 х 8 мес. + К2 х 4 мес. 

                К =  -------------------------------- ,

                                 12 мес.       

где  К - среднегодовой контингент учащихся;

     К1 - численность учащихся на 1 января планируемого года;

     К2  - численность учащихся на 1 сентября (октября) планируемого

года.

     45.    Расчет    среднегодового   количества   учебных    групп

производится по формуле

                        Г1 х 8 мес. + Г2 х 4 мес.

                Г = -------------------------------- ,

                             12 мес.       

где  Г - среднегодовое количество групп;

     Г1 - количество групп на 1 января планируемого года;

     Г2  -  количество  групп  на 1 сентября (октября)  планируемого

года.

     Расчет  среднегодового  контингента учащихся  и  среднегодового количества  учебных групп производится по форме согласно  приложению 20 к настоящей Инструкции.

     46.  При  определении  количества  учащихся  следует  учитывать допускаемые  частями третьей-седьмой пункта 15 настоящей  Инструкции изменения количества наполняемости учебных групп.

                               ГЛАВА 6

  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАНОВОГО КОЛИЧЕСТВА УЧЕБНЫХ (ПЕДАГОГИЧЕСКИХ) ЧАСОВ,

                 ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИХ СТАВОК

     47.  Исходной  базой  для  определения планируемого  количества учебных (педагогических) часов и тренерско-преподавательских  ставок являются планируемое количество учебных групп по этапам подготовки и режимы учебно-тренировочного процесса этих групп.

     48.   Общее  количество  планируемых  учебных  (педагогических) часов определяется на 1 января и 1 сентября (1 октября для групп СПС и  ВСМ  ЦОР,  ШВСМ,  ЦОП)  путем сложения учебных  часов  в  неделю, предусмотренных режимом работы каждой учебной группы.

     49.  Планируемое количество тренерско-преподавательских  ставок определяется на 1 января и 1 сентября (1 октября для групп СПС и ВСМ ЦОР,  ШВСМ, ЦОП) путем деления полученного общего количества учебных часов  в  неделю  на  установленную  норму  (ставку)  педагогической нагрузки  тренера-преподавателя по спорту, учителя по  спорту  -  18 часов в неделю.

     Расчет  планируемого количества учебных (педагогических)  часов и  тренерско-преподавательских ставок производится по форме согласно приложению 21 к настоящей Инструкции.

     50.  При определении количества учебных (педагогических)  часов на каждую группу следует учитывать допускаемые частью десятой пункта 15  настоящей  Инструкции увеличения режима работы учебных  групп  и педагогическую  нагрузку  для тренеров-преподавателей,  учителей  по спорту  по смежным видам подготовки в соответствии с учебным планом, учебными  программами  по  видам спорта. Например,  если  бы  расчет производился  для  учебных  групп по современному  пятиборью,  то  в примере,  указанном  в приложении 21 к настоящей Инструкции,  должно было  на  1  января  получиться всего 31 группа, 608  часов  и  33,8 ставки; на 1 сентября соответственно - 37, 754 и 41,9.

     51.  Исходной  базой  для  исчисления  планируемых  средств  на оплату  труда тренеров-преподавателей по спорту, учителей по  спорту является  расчетное количество тренерско-преподавательских ставок  и размер средней ставки с учетом повышений в данном специализированном учебно-спортивном учреждении, училище олимпийского резерва.

     52.  Планируемый  размер средней ставки тренеров-преподавателей по  спорту,  учителей  по спорту определяется  путем  деления  суммы ставок работающих специалистов в учреждении согласно списку тренеров- преподавателей  по  спорту, учителей по спорту, которым  исчисляются ставки  и  надбавки за квалификационные категории с  учетом  учебной (преподавательской)  нагрузки (строка 1, графа  20  приложения  9  к настоящей Инструкции), на число указанных специалистов.

     53.  Плановые  средства на оплату труда тренеров-преподавателей по  спорту, учителей по спорту в год рассчитываются путем  умножения полученной  средней ставки (в тыс. рублей) на количество  ставок  (в

примере  в приложении 21 к настоящей Инструкции - 18,25), умноженное на 12 месяцев.

	


